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Ulkomaalaistaustaisilla
naisilla on paljon
osaamista, joka nyt jaa
hyodyntamatta
tyO0elamassa naisten
itsensa, erilaisten
organisaatioiden ja koko
yhteiskunnan tappioksi.
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UNIVERSITY OF HELSINKI Humanistinen tiedekunta

Tytti Steel
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®
' Naiset

Miehet

t hl. Tydterveyslaitos

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Tyolliset

Ulkomaalaistaustaiset™*

Humanistinen tiedekunta

54% 999

70 %

Koko vaesto v oo oo
62%RPRNY

66 %

Vipuvoimaa

FU:lta

2014—-2020

|

Tyollisten ja tyottomien osuus*
sukupuolen ja syntyperan mukaan Suomessa (%)

Tyottomat

Ulkomaalaistaustaiset™*
® |
14 % P
11 %

Koko vaesto
[ |
7%4§

9 %

* Itse ilmoitettuna tydomarkkinatilanteena kokopaivatyd tai tyotén/lomautettu,
20-64-vuotiaat. ™™ Henkild itse sekd vanhemmat syntyneet ulkomailla.
Sukupuolitieto vaestorekisteristd. Lahde: THL 2022, FinMonik-tutkimus 2018-2019,
FinSote-tutkimus 2018, thl.fi/moninaisesti

Tytti Steel



KOULUTUSRAKENNE (25-54 —=VUOTIAAT)

LAHDE: TILASTOKESKUS, UTH-TUTKIMUS 2015

100 %
90 %
80 %
m Korkea-aste
70 %
60 % » Toinen aste
50 %
40 % Ylempi perusaste
(peruskoulu)
30 %
20 % m Enintaan alempi
perusaste (ala-aste
10% — tai vahemman)

a8
0% 8 3 4
Yhieensa Miehet Naiset [Yhieensa Miehet Naiset
Ulkomaalaistaustainen Suomalaistaustainen
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Korkeasti koulutettujen* osuus
sukupuolen mukaan Suomessa (%)

- Ulkomaalaistaustaiset™

. Koko vaestd

51%
A47%

* Korkeasti koulutettu
Suomessa tai ulkomailla,
25-64-vuotiaat.

** Molemmat tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi

syntynyt ulkomailla.
Naiset Miehet

Vipuvoimaa
thl Tydterveyslaitos EU:lta
2014-2020

Sukupuolitieto
viestorekisterista.

Lahde: THL 2020, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti
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TYOLLISYYSASTE JA KOULUTUSASTE

(20-64 —VUOTIAAT) LAHDE: TILASTOKESKUS, UTH-
TUTKIMUS 2015

1&]%

Miehet Maiset Miehet Maiset
Ulkomaalaistaustaiset Suomalaistaustaiset

M Alempi perusaste tai vahemman Perusaste Il Keskiaste B Korkea-aste
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mukaan Suomessa (%)

Ulko maalaistauﬂaiset**
® © 0

54% §ER99

70 %

Kokovéestﬁ. c oo oo
62% 99900
66 %

Eurpopan unioni
[ ————

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Humanistinen tiedekunta

Tytti Steel

Tyollisten osuus* sukupuolen ja syntyperan

Korkea-asteen
koulutus ei

edista ulkomaalais-
taustaisten naisten
tyollistymista kuten
muissa ryhmissa.

* Itse ilmoitettuna tyémarkkinatilanteena

kokopaivatyo, 20-64-vuotiaat.

** Henkil® itse sekd vanhemmat syntyneet ulkomailla.

Sukupuolitieto vaestorekisterista.
Lahde: THL 2022, FinMonik-tutkimus 2018-2019,
FinSote-tutkimus 2018, thl.fi/moninaisesti



Osa-aikatyota tekevien osuus*
sukupuolen ja syntyperan mukaan Suomessa (%)

. Naiset . Miehet

Eniten osa-aikatydta
tekevat Lahi-idasta ja
Pohjois-Afrikasta Suomeen
muuttaneet naiset (44 %)
ja Afrikasta (pl. Pohjois-
Afrikka) Suomeen
muuttaneet miehet (39 %).

* Itse ilmoitettuna tyémarkkina-

Ulkomaalaista ustaiset** Koko Vaesto tilanteena osa-aikatyd, 20-64-vuotiaat.
**Henkild itse sekd vanhemmat

syntyneet ulkomailla.

Sukupuolitieto véestorekisterista.

. Vipuvoimaa
t h I Tyodterveyslaitos EU:lta - Lahde: THL 2022, FinMonik-tutkimus 20182019, FinSote-tutkimus 2018,
201472020 Euroopan unioni thl.fi/moninaisesti
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Ylikoulutettujen osuus Naiset Michet

korkeakoulutetuista

Ulkomaalais-

tyollisista™ sukupuolen taustainen®*
mukaan Suomessa (%)

Ulkomaalais-
Ulkomaalaistaustaiset naiset taustainen,
eivat etene korkeaa koulutustaan suomen kiell vahintaan
50 ST . s yt ja tutkinto
vastaaviin ammatteihin kieli- suoriteftu Suomessa
taidosta ja Suomessa suoritetusta

tutkinnosta huolimatta.

* Osuus korkeakoulutetuista 20-64-vuotiaista tydllisista
matalan tal keskitason taitotasojen ammateissa v. 2014.
"*Molemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi syntynyt

ulkomailla. .
Sukupuolitieto vaestdrekisterista. SUOI"I’IE_II&IS-
taustainen

2014—-2020 Burpogian unioni Lahde: Toivanen ym. 2018, Tilastokeskus, UTH-tutkimus, THL 2021, thl.fi/moninaisesti

thl Tydterveyslaitos EUOIEZ -

.
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HELSINGIN YLIOPISTO

Mies- ja naisenemmistoisilla aloilla (STEM ja EHW) tyoskentelevien osuus
tyollisista* sukupuolen ja syntyperan mukaan Suomessa (%)

Luonnontieteen, matematiikan ja Koulutus-, sosiaali- ja
teknologian alat (STEM) terveysalat (EHW)
Ulkemaalaistaustaiset™™ Suomalaistaustaiset Ulkomaalaistaustaiset™™ Suomalaistaustaiset

Naiset Miehet

*STEM- ja EHW-alojen ammateissa toimivien osuus tyollisista Lahde: THL 2022, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti
vuonna 2019, 18-64-vuotiaat.

** Molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla.
Vipuvoimaa

Sukupuolitieto vaestérekisterista. t h I Tydterveyslaitos E U . lta -

2014—2020  Euroopan unioni
Esroepan scskaliatacts

HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Humanistinen tiedekunta Tytti Steel



HELSINGIN YLIOPISTO

Johtajina, asiantuntijatehtavissa ja

tyontekijoina toimivien osuus o6 o

palkansaajista* sukupuolen ja syntyperan
mukaan Suomessa (%)

. Naiset . Miehet

22 % 22 %

14 %
10 %

6%
0. 4%
2% - 1% 1%
Suomalais- Ulkomaalais- Suomalais- Ulkomaalais- Suomalais- Ulkomaalais- Suomalais- Ulkomaalais-
taustaiset taustaiset™ taustaiset taustaiset taustaiset taustaiset taustaiset taustaiset
Johtotehtavissa Erityisasiantuntijoina Asiantuntijoina Tyontekijana

* Eri ammattiluokissa toimivien osuus 18-64-vuotiaista palkansaajista vuonna 2019.

. . Vipuvoimaa ** Molemmatvanhemmat ovat syntyneet ulkomailla.
t I Tl]DtEI'VElJSIClI tos EU:lta Sukupuolitieto vaestorekisterista.

201472020 euroopan union Lédhde: THL 2022, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti

HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI

Humanistinen tiedekunta Tytti Steel



MONIPERUSTAINEN
SYRJINTA

Sukupuoli- ja/tal seksuaalivahemmistoihin kuuluvat henkilot
» kokevat usein suoraa seka epasuoraa syrjintaa

* kokevat ulkopuolisuutta ja ulossulkemista seka sateenkaari- etta
maahanmuuttajayhteisoissa

Lahde: Mercédesz Czimbalmos, Shadia Rask. Sexual and Gender Minorities Among
Foreign-Origin Populations in Finland. An intersectional analysis. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL). Raportti 9/2022.

HELSINGIN YLIOPISTO
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% MITA VOIMME TEHDA PAREMMIN?

* Kielitietoinen tyoskentely

» Uudet rekrytointikaytannot, esimerkiksi anonyymi rekrytointi
* EIlhmelaake, mutta laake myos esim. ikasyrjintaan

* Kuuleminen, nakeminen, verkostoituminen
« Esimerkiksi suosittelijana toimiminen

« Rasismin tunnistaminen ja tunnustaminen

» THL:n jJa TTL:n hanke Moninaisesti parempl

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Humanistinen tiedekunta Tytti Steel



ULKOMAALAISTAUSTAISTEN
0 TYOURAMENTOROINTI

« Suosittu menetelma Pohjois-Amerikassa ja Euroopassa 2000-
luvulla

 Esim. Berami Saksassa, : :
On tutkimusta, jonka

KVINFO Tanskassa mukaan organisoitu
. Vaestoliton WOMENTO 2012 reErsteln ¢l ele
& yhta tehokasta kuin
e 2015 aloitettiin monta omaehtoisesti

aloitettu -> mita tasta
Vol oppia?

mentorointiohjelmaa

HELSINGIN YLIOPISTO
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Kieliparadoksi

* Jaettu kasitys suomen kielen
suuresta merkityksesta

tyollistymisessa

 Pelkastaan kielitaidon
puutteisiin keskittyminen

heikentaa aktorin

(mentoroitavan) kasitysta
omasta kyvystaan tyollistya

-> Ammatillinen osaaminen
keskioon, kieli apuvaline

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Humanistinen tiedekunta

% PARADOKSIT MENTOROINNISSA

Auttamisen paradoksi

- Aktori tarvitsee mentorin apua
tyollistymiseen ja osallisuuden
vahvistumiseen

 Jos mentori auttaa liikaa, eika
anna aktorin itse tehda, aktori el
opi riittavasti eika osallisuus
kasva

-> Aktori ja hanen toiveensa
keskioOn mentorointiprosessissa

Tytti Steel



VAHVA KASITYS
YHTENAIS-
KULTTUURISTA
YHTEISINA JUURINA

« Vahemmistot, syrjinta ja rasismi
jaaneet lilan usein
nakymattomiksi, koska on luotu
kuvaa yhtenaisesta kansasta

Kuva: J. A. F. Sariolan henkilokuntaa
(kuvausaika 1910-1929), Keravan museo

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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Integration of migrant women in EMN
Member Countries

EMN Finland National Conference and Webinar, 25 November 2022, Helsinki

« Saskia Heilemann
« EMN Austria



EU-wide network consisting
of National Contact Points,
coordinated by the European
Commission

Collecting and providing up-
to-date, objective, reliable
and comparable information
on migration and asylum

Facilitating dialogue between
research, policy and practice

European Migration Network




EMN study

Main objectives:

To provide an overview of
research and statistics

To map current national
integration policies that
specifically target migrant women

To provide examples of good
practices on integration measures
for migrant women

Scope:
Female third-country nationals

2016-2020
Focus on the impact of COVID-19

August 2022




Percentage women
Third country migrants, %

among 3rd country
Percentage migrants

Austria 7,9% 48,1%
Belgium 4,30 49 6%
Bulgaria 1,3% 51,1%
Croatia 1,6% 32,1%
Cyprus 4,8% 57,9%
Czech Republic 3,2% 44 9%
Denmark 5,1% 52,4%
Estonia 13,5% 48,9%
Finland 3,0% 47.1%
France 5,3% 50,4%
Germany 7,1% 47 .8%
Greece 6,7% 47 6%
Hungary 1,2% 41,5%
Ireland 3,6% 49 5%
Italy 5,9% 48,6%
Latvia 13,3% 52,8%
Lithuania 2,0% 23,2%
Luxembourg 7,7% 52,4%
Malta 39,0%
Netherlands 3,0% 50,6%
Norway 4,3% 52,4%
Poland 0,8% 43,1%
Portugal 3,9% 51,2%
Romania 0,4% 36,2%
Slovakia 0,3% 45 8%
Slovenia 6,4% 32,8%
Spain 6,8% 51,8%
Sweden 5,7% 45 8%

Source: Population on 1 January by age group, sex and citizenship, [MIGR_POP1CTZ] extracted from Eurostat on 08.12.2021



Distribution of first permits by reason and sex, EU

27 and Norway (2020)

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

Females Males

Source: Eurostat [MIGR_RESFAS];

statistics.migri.fi “ Family reasons m Employment reasons ® Education reasons = Other reasons



Key integration indicators

EU 27 and Norway TCN Total
HENELIES population
Average unemployment rate (2016-2020) 17% 13% 7%
Increase in average unemployment rate 2019- 2.7%- 1.9%- 0.7%-
2020 points points points
Average share of individuals with upper secondary 70% 68% 77%

and tertiary education attainment (2020)

Average share of individuals with tertiary 32% 28% 33%
education attainment (2020)

Source: Eurostat [IFSA_URGAN], [EDAT_IFS_9911]

Funded by
the European Union



Key integration challenges for migrant women

pPay gap

Over-
CELE
cation
and
deskilling

discrimi-
nation

language
barriers

lack of
ex-
perience

Funded by
the European Union



Integration measures for migrant women

KOWOmento \ r-EquaI entry\ f-Competency 1 (s Multicultural \
_ check for Children’s Day
Good practice examples women Care Centre
from across the EU and Norway PLUS

F1_( §SE (
/| /

Figure 13: Overview of good practice examples of
integration measures per focus area

m m
/ /|

| Labour market and entrepreneurship (e.g. mentoring, vocational training,
competence or skill recognition, networking)

M Civic integration (e.g. validation of skills, civic courses, political
participation or other)

B Education and training (e.g. language and literacy courses, maths classes,
vocational training and caunselling

B Health (e.q. information campaigns on the national health system and
COVID-19 measures)

Il Housing (e.q. legal advice, information campaigns on the national system)
M other

Funded by
the European Union




The integration of migrant women is: - a policy priority (10 MS)
= not a policy priority (14 MS)

Figure 12: Overview of policies addressing migrant women

" Labour market (and entrepreneurship)
B Civic integration

M Language training

M Health

M Education and training
Il Housing

B other

Funded by
the European Union



Conclusion

Eurostat data show that migrant
women lag behind their male
counterparts in labour market
integration but are faring well when it
comes to education.

Key challenges reported by Member
States relate mainly to the labour
market integration of migrant
women; with challenges having
exacerbated by the COVID-19
pandemic.

Despite these findings is in most of
the Member States the integration of
migrant women not a policy priority.

But most Member States have
developed integration policies
addressing the situation of migrant

women or have mainstreamed gender
in their integration policies; only a
small number of these policies
specifically target migrant women.

The two main policy areas where
Member States focus their efforts are
labour market integration (and
entrepreneurship) and civic
integration with several good practice
examples of integration measures
being reported; only a small number
of which are tailor-made to migrant
women.

Several Member States are

considering new policy initiatives or
policy changes. +

Funded by
the European Union



EMN study and national reports

European Migration Network

U
Funded by ﬂ
the European Union E M N

EMN STUDY
2022

Integration of
migrant women
— National Report of Finland

Maahanmuuttajanaisten
kotoutuminen

— Suomen kansallinen raportti

Available at &

WWW.ec.europa.eu | " _ - ‘.‘
emn | AL — ' ~ e a

August 2022



https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/integration-migrant-women-eu-and-norway-policies-and-measures_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/document/download/7c50e1d5-edf3-4c95-8814-6bd54ceb8945_en?filename=EMN_STUDY_integration-migrant-women_23092022.pdf
file:///C:/Users/SHEILEMANN/Downloads/emn_integration_of_migrant_women_fi_national_report_final.pdf

European Migration Network

@ WwWw.ec.europa.eu/emn

y EMNMigration

* * %
..
*

(]
iNn european-migration-network ST

* 4%

Funded by the
European Union
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The Norwegian Job opportunity program;

Jobbsjansen

Manzoor Khan

Directorate of Integration and Diversity, N




My Presentation < IMDi

) Brief information about main actors and responsibilities in the
Central immigration administration in Norway

1 Few facts and figures about immigrants in Norway

1 The Job opportunity program, Jobbsjansen

22.11.2022 2



MAIN ACTORS AND RESPONSIBILITIES REGARDING IMMIGRATION
ADMINISTRATION, AND INTEGRATION WORK IN NORWAY

The Directorate of Immigration (UDI)
» Under The Ministry of Justice and Public Security
» UDI is The central agency in the immigration administration in Norway

The Directorate of Integration and Diversity (IMDi)
» Under The Ministry of Labor and Social Inclusion

» IMDi Implements the integration policy in Norway and is the Ministry’s expert
executive agency

Municipalities
» They are the main providers of local labor and welfare services
> (356 municipalities)

<y IMDi




The aim of the integration policy in Norway

1) Settlement of refugees as soon as possible after they arrive in Norway

2) Integration of refugees and other immigrants into the labor market and
into the society

1 Settlement of refugees takes place either through IMDi finding a suitable
settlement municipality, or refugees themselves contacting potential municipalities.

1 Before the war in Ukraine, most refugees settle in a municipality with the help of
IMDi after being in a reception center for asylum seekers.

o Itis possible, however, for people who have work and residence permits, and who
can provide for themselves, to settle in the municipality of their own choice without
the authorities being involved.




The Directorate of Integration and Diversity, IMDi ‘ |MD|

IMDi is responsible for implementing Norwegian integration policy under the
jurisdiction of the Ministry of Labor and Social Inclusion

» 220 employees
» Budget: NOK 261,5 mill.
» IMDi administers grants for NOK appr. 16 billion Crowns — mainly to municipalities

Central tasks:
Settlement of refugees in Norwegian municipalities

Acquire knowledge of integration and provide input to policy development
Guiding municipalities in their work with the Introduction Programme
Administering financial grants to municipalities and voluntary organizations

Job opportunity program Jobbsjansen

O 000 0 O

Coordinate work against negative social control, forced marriages, and genital mutilation

il

National authority for supervising interpreting services in the Public sector



IMMIGRANT POPULATION IN NORWAY
Statistics Norway/IMDi - Mars 2022 ‘ I M Di

The total population in Norway:
5,4 mill.

Immigrant population:
819 400

Immigrants including persons born in Norway to immigrant parents:
1 025 000

Immigrants and Norwegian-born to immigrant parents of the total
population:

18.9 percent of the population

22.11.2022 6



Immigrants - Country background y | .
March 2022, S?atistics Norway y g v I M DI

Immigrants

120000
100000
80000
60000
40000
Al Il EEEmns
0

Poland Lithuania Sweden Syria Somalia Germany Eritrea Iraq Philippines Pakistan

22.11.2022 7



Employment per 4" quarter 2021 — Persons 15-74 years 4 IMDi
(Source: Statistics Norway) v

72,0 71,0
70,0
68,8 68,3
68,0
66,5
66,0 65,1
64,0
62,0 61,7
60,0
58,0
56,0
Both sexes Males Females
= Non-immigrant population m All immigrants

22.11.2022 8



4 |MDi
Different qualification programs and schemes v

) The Introduction program for newly arrived refugees
) Qualification program (KVP) for registered unemployed Norwegians & Immigrants
1 Job Opportunity program Jobbsjansen for stay-at-home immigrant women

[ Different local schemes for unemployed persons, run by municipalities in collaboration
with the Norwegian Labor and Welfare Administration (NAV)




The Job opportunity program, Jobbsjansen

) Jobbsjansen is a grant scheme for municipalities managed by the
Directorate of Integration and Diversity

) The Program is a result of a well-documented pilot scheme
“New Chance” which was started in 2005

] The main goal is to increase employment among stay-at-home

immigrant women who are far from the labor market and who need
the necessary skills

) It is voluntary for municipalities to establish job opportunity
programs, and they receive, upon application, grants for the
establishment of Jobbsjansen projects

22.11.2022 » 10



4_ IMDi
The target group for Jobbsjansen v

Stay-at-home immigrant women aged 18 - 55 years

- Who are supported economically by their spouses or other family members

- And after several years in Norway have no permanent connection to working
life

22.11.2022 » 11



4_ IMDi
The the goal of the job opportunity program ™V

The government's objective is that a minimum of 70 percent
of all participants be employed or get into the study

(College or higher education)

22.11.2022 » 12



MAIN COMPONENTS OF JOBBSJANSEN ‘v IMDi

) The program lasts 2 years and can be extended up to 4 years for
participants with special needs

1 Economic benefit is paid to the participant (NOK 111.477 per year)
) Full-time basis program
) Jobbsjansen is an individually tailored program

- An individually adapted plan is made for each participant

22.11.2022 «



MAIN COMPONENTS OF JOBBSJANSEN..... y IMDi

1 Norwegian language tuition

1 Career counseling is provided to the participants

1 Early placement in job training

) Different measures to acquire skills to enter the Norwegian labor market
) Measures that make it possible to start or complete a vocational education

) It is possible to work (part-time) during the program




Jobbsjansen — Number of projects and participants 4' IMDi
) In the State budget for 2022, 101,2 million Crowns were granted for Jobbsjansen

1 At the start of 2022 we had 46 projects running in 33 municipalities all over Norway
Some municipalities have more than one project (Oslo 11 projects)

1 We have approximately 1200 participants in these projects

) Most of the projects are organized by local Norwegian Labour and Welfare Administration
(NAV), Adult Education Authority, or in some cases local refugee services in different
municipalities.

1 Most projects have well established cooperation with internal and external partners




RESULTS ‘V IMDi

The results in recent years have been very good - between 70-76 per cent
transition to work or education after completing the programme.

- 15 % 16 % 14 % 11 % 15 % 15 % 15 %

‘Resultsintotal = 64% 68 % 71 % 70% 76 % 74 % 79 %

16



METHODS & SUCCESS FACTORS
SRR y :
(Evaluation carried out in 2019- Lerfaldet mfl.) ' I M Dl

+» Thorough mapping of participants

++ Individual qualification program for each participant

+» Holistic approach to the participant’s qualification needs

+» Formal education as part of the program, if required

+» Industry-directed courses (service industry, shops, hotel service & nursing and old house services, etc.)

%+ Early placement in job training - Use of the "Place and train" method.

The thinking is that learning and development take place best in the workplace and in the working environment where the
job is to be carried out.

22.11.2022 17



METHODS & SUCCESS FACTORS... 4 MD

*» Projects allocate sufficient resources for the follow-up of participants who are in the
program

*» Projects follow-up participants for one year after they finish the program
% Projects sets aside sufficient resources for the procurement of internships
» Good cooperation with employers in training and qualification

< Anchoring the work with the management in the municipality - Municipal leadership
emphasizes results

» Good cooperation between different municipal agencies




BETTER RESULTS IN JOBBSJANSEN COMPARED TO THE INTRODUCTION PROGRAM!

. IMDi

The results in Jobbsjansen are approximately 20-25 percent better than the Introduction program for newly
arrived refugees

POSSIBLE REASONS FOR A SIGNIFICANT DIFFERENCE IN RESULTS:

v

Newlig arrived refugees have a rapid start into the Introduction program which means that they are still
not settled in society and have a lot of unsolved matters to think about

Stay-at-home immigrant women start Jobbsjansen after living here for many years, thus they have a
better social knowledge

Most of them have also some knowledge of The Norwegian language, and a better network in society

Many of them have a secondary school or higher education from their home country




OTHER FACTORS FOR GOOD RESULTS IN JOBBSJANSEN .... " IMDi

v The motivation in Jobbsjansen is better because participation is voluntary - while the
introduction program is compulsory for newly arrived refugees

v" Project organization & smaller size of projects makes Jobbsjansen more flexible than the
Introduction program

v The application process to get Jobbsjansen funding makes the projects better designed,
because municipalities have to compete for funds




WHY JOBBSJANSEN IS SPECIAL IN A NORWEGIAN CONTEXT " IMDi

Jobbsjansen helps stay-at-home immigrant women who are not prioritized by the local
Norwegian Labour and Welfare Administration (NAV) - because they are basically self
sufficient economically as they are supported by their spouses or other family members

Jobbsjansen contributes to:

v

Reducing social differences

v

Is a good measure of gender equality

v

Prevents child poverty

v

Provides many new taxpayers to the community




y .
Thank you for your attention!

For further questions, contact:
The Directorate of Integration and Diversity (IMDi)

Manzoor Khan mkh@imdi.no

22.11.2022 » 22
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Ukrainasta sotaa
paenneiden tilanne
Suomessa

Arseniy Svynarenko
arseniy.svynarenko@nuorisotutkimus.fi

Sisaministerio
Inrikesministeriet



Sukupuoli Sukupuoli
(Migri, 7/2022) (otos)

Kyselytutkimus

* YK raportoi yli 7 miljoonasta pakolaista Ukrainasta

* Heindkuuhun 2022 (6.7.) mennessa 31 500 ukrainalaista on Naiset

jattanyt turvapaikka- tai tilapaisen suojelun hakemuksen.
Tulijoista 32 % on alaikaisia. Tyoikdiset muodostavat noin 60% ja
naiset — 66%.

* Marraskuun 2022 (14.11) tilapaisen suojelun hakemuksia: 44 303:
alaikaisiet 31 %, tyoikaiset 65 %, naiset 63%. 15%

85%

* Maahanmuuttoviraston vastaanottopalveluiden piirissa olevien
asiakkaiden maara on 12 000 henkild3 suurempi kuin edellisen Ikapyramidi (otos)
merkittavan maahanmuutto aallon aikanaan vuonna 2015. r— =~ o |I

. o . T o . . lkdrakenne 18+ Ikarakenne 18+ 1% 2%
Vuonna 2015 noin 24% olivat alaikaisia, 82% pakolaisista olivat (Migri), 07/2022 (otos)

miehia. ks % ki % 2070
18-21 7,7 18-25 105 ..
22-29 15,2 26-35 31,2
* Kyselytutkimuksen kattavuus 30-39 32,5 36-45 35,7

Otos: N=2136: naiset - 85%, miehet — 15%. Aika: 15.06 - 40-49 22,6 46-55 14,1
6.07.2022. Mukavuusotos, vastaajat tekivat vapaaehtoisesti 50-64 15,1 56-65 7,0 26-35
65+ 6,8 66+ 1,4

paatokset tutkimukseen osallistumisesta, osallistumiskutsut
. . . . . . . e T 18-25 9 9
jaettu sosiaalimedian kanavien kautta ja eivat olleet yksil6llisia. 100,0 100,0
. 10-17 1% I 5%
@,ﬁ Sisaministerio
Inrikesministeriet

L o) 40% 20% 0% 20% 40%

m Naiset ™ Miehet
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Mista Ukrainasta?

Suurin osa ukrainalaisista on tullut Suomeen kevaan
aikana.

Iso osa Suomeen tulleista ukrainalaisista on kotoisin
Harkovan (18,4%), Kiovan (16,1%) ja Donetskin (12,1%)
alueilta.

Joka toinen (51 %) vastaaja kertoi asuvansa alaikaisten
lasten kanssa

Ukrainan kotitalouksien keskimaaraiseen
koostumukseen verrattuna Suomeen saapuvat
ukrainalaiset todennakdisemmin asuvat
kotitalouksissa, joissa on enemman lapsia.

Lastensa ian ilmoittaneista 54 %:lla on kouluikdinen
lapsi, 37 %:lla on paivakoti-ikainen lapsi

Sisaministerid
Inrikesministeriet

Missa Ukrainan alueessa olet asunut? (%)

Tsernivits
24

Volynsin alue  Rivnen Alue

0,7 1,1 Sumyn Alue
) 2,7
Zytomyrin alue
3,3
D e Pultavan Alus Harkovan Alue
13 Ternopilin Hmelnitsk 2,6 184
Alue 1,0 S ol [tk
serkasyn Alue

0.4 Vinnytsa 51 Lugansk

. 3,1
0,6 2.9
Zakarpatska Kirovohradin Alue
0,0 0,2 1,2 5,3
Mykolajiv
4,1 Zaporozhe

Odessa 5,5

41

Herson

Patvelun tarjoaa Bing
B GeoMames, Microsoft, TamTom
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Mihin Suomessa?

* Saapuessaan ukrainalaiset ovat asettuneet kuntiin
eri puolella maata

* Vain 13% vastaajista oli Uudellamaalla (Helsinki
7,2%, Espoo 3,5%, Vantaa 2,8%, Kauniainen 0,2%)

Sisaministerid
Inrikesministeriet

Missa asut?

%
7,2

v

Palvelun tarjoaa Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Kunta %
Helsinki 7,2
Pori 3,5
Espoo 2,9
Vantaa 2,8
Lahti 2,6
Riihimaki 2,6
Turku 2,5
Oulu 2,3
Joensuu 2,3
Jyvaskyla 2,3
Kajaani 2,2
Kotka 2,2
Tampere 2
Kuopio 1,9
Jamsa 1,6
Vaasa 1,6
Kristiinankau
punki 1,3
Pietarsaari 1,3
Rovaniemi 1,2
Porvoo 1,1
Jarvenpaa 1,1
Rauma 1
Salo 1
Somero 1
Muu 34,4
Ei vastausta 7,7

100,0




Maan valinnan motiivit

Mika vaikutti eniten siihen, etta paatit tulla
Suomeen?

olen vieraillut
Tyo- tai Suomessa
opiskelumahdollis...  aikaisemmin,
17,70 % 15,20 %

minulla oli
Suomessa
minulla on Suomessa tyspaikka

tiedossa,

- kavereita/sukulaisia, 42,50 % RuURERILA 3,90%

@i Sisaministerio
Inrikesministeriet

”Muu...”, vastaukset avoimeen kysymykseen:

Sota: “Vein lapset pois sodasta kun mahdollista. Sielld oli sellainen
tehtdvad.”

Yhteydet Suomeen: “Aitini tyéskenteli Suomessa”, ”Tutut asuivat

Suomessa ja asuin tddlld ystavien luona”

Sattumalta Suomeen: "Rahaa riitti vain <pddsyyn> Suomeen, kun
pakeneminen oli mahdollinen vain Vendjén kautta
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Tyollistymisaste

Vain joka kolmannella englannin kielen taidot ovat riittavalla tasolla
tyohon tai opiskeluun.

Englannin osaaminen on korkein opiskelevien ja tyoskentelevien
keskuudessa

Noin 23% vastaajista kertoi, etta heilla on tyopaikka.
Tyollistymisaste on sama naisilla ja miehilla.

Tyollistymisaste on korkeampi jos:

— on ammattikoulun tasoinen koulutus, eli alempi korkeakoulututkinto
(27%) tai toisen asteen koulutus (25%)

— on tyoskennellyt aikaisemmin maanviljelijana tai metsatyontekijana
(52%), palvelu- ja myyntityossa (27%), rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijana (26%) tai yrittdjana (25%)

— tyontekija osaa englantia (30%)

Onko korkeasti koulutetuilla suuremman haasteet tyon |oytamisessa?
(vaati enemman aikaa, kielien osaamista, tutkintojen tunnistamista)
Missa maarin aiemmat yhteydet suomeen vaikuttavat tyollistamiseen?

Sisaministerid
Inrikesministeriet

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

olen toissa
22,9

Olen toissa

23%

ei mitaan
35,9

Ukrainalaisten tyollisyys tilanne ja
Suomessa oleskelun aika

27,7 %

Alle kuukauden 1-2 kuukautta 3-5 kuukautta

Ajan myota tyollistymisen aste nousee



Tiedon saatavuus

* Kyselyyn osallistuneet ukrainalaiset kertovat tarvitsevansa lisatietoa erityisesti tyollisyyspalveluista (73 %), kielten opiskelusta
(65 %), terveyspalveluista (59 %). Vain harva kaipasi lisatietoa psykologisesta tuesta.
* Kyselytutkimukseen vastanneiden tarkein tietoldhde on internet: some-ryhmat (erityisesti Facebook- ja Telegram-alustat) seka

erilaiset internet-sivustot.
Mista palveluista tarvitsisit talla hetkella enemman tietoa? (monivalinta)

80%
73%

70% 65%
o 59%

(]
S0% 48%

43%
40%
30%
20% 16%
10%
2%
0% ——

Tyollisyyspalveluista Kielen opiskelusta Terveyspalveluista Sosiaalipalveluista Koulutusmahdollisuuksista Psykologisesta tuesta Jostain muusta

&.ﬁ Sisaministerid
Inrikesministeriet
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Palaute Suomen viranomaisille

Avoimeen kysymykseen "Mita terveisia haluaisit sanoa
Suomen viranomaisille?” saatiin N1638 vastauksia.

Padosa vastauksista (N1289) ilmaisi arvostuksen ja
kiitollisuuden Suomen viranomaisille ja yhteiskunnalle
avusta.

Paaosin ukrainalaiset ovat tyytyvaisi vastaanottopalveluiden
laatuun.

@.ﬁ Sisé@ministerid
Inrikesministeriet
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"Teilld on upea maa. Erittdin hyvid ja ystéavallisié ihmisiad.
Erittdin kaunis luonto. Kiitos, ettd otatte Ukrainalaiset
vastaan!"

”Suuret kiitokset Ukrainan pakolaisten
vastaanottamisesta Suomeen ja kaiken vélttamattomdén
tarjoamisesta.”

“Haluan kertoa, ettd olette parhaita, olen erittdin
kiitollinen kaikesta, mitd teette meiddn hyvaksemme.”



Palaute Suomen viranomaisille

Muutamia huolenaiheita esitettiin my&s seuraavista aiheista: Mita terveisia haluaisit sanoa Suomen viranomaisille? (aiheet, N)

tyollistymisesta (N133), majoituksesta (N62), byrokratiasta
(N53), talousasioista (N50), tiedon puutteista (43),
terveydenhuollosta (N41).

Tiedot, 43

Byrokratia, 53

"Emme istu vastaanottorahan varassa, koska se alentaa

meiddt avuttomuuden tasolle. Pystymme olemaan
hyédyllisié meité suojanneelle valtiolle, ja vaikka sota Julkinenfienne, - [ESAKECO IR
pddttyisi puolen vuoden kuluttua, meillé on aikaa tehdd Muut, 32
o R
toitd ja maksaa veroja.” (Tyollisyys) Vastaanottokesku.
Tyollistyminen, 133 19
”Toivon, ettd ukrainalaisille olisi tyotd, ainakin koulutus, 30
jonkinlaista, jossa olisi mahdollista tyéskennellé ensin renkiOkin-- | Ruoka, 11
ilman kieltd.” (Tyollisyys)
Palvelut, 7

Odotusaika ja Kaanta...

Majoitus, 62 hitaus, 40 Suomen opiskelua, 30 10 Kehitys, 5

ﬁ Sisaministerio
Inrikesministeriet
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Palaute vastaanottopalveluista

Yleisimmat huolet vastaanottokeskuksien palveluiden

jarjestelysta - hitaus, pitkdt odotusajat, tiedon ]

toimittamisen ongelmat (N231)

Yleisimmat kommentit koskien henkilékunnan
suhtautumista, kielitaitoa ja osaamista (N216):

N90 mainintaa koskien terveydenhuoltoa - odotusaika
ja muut vaikeudet paasta vastaanotolle, huolet
palvelun laadusta:

N N24 mainintaa raha-asioista -
@ﬁ Sisaministerid maksuviivastykset, tietojen
- puute, tuen maara:

—

\

\

\l

"Painetuissa tiedostoissa olevat tiedot eivit vastaa todellisuutta 100%"

"Tekstiviestien ajoitus ja tarkkuus pitdd korjata”

” ___:nvastaanottokeskuksessa tyontekijéit eiviit selitd mitddn, he eivdt neuvo

eivdtkd auta. He puhuvat meille toykedsti ja kdskevdt meiddn IGhtemdéan™'

”Ei riitd ukrainaa osaavia. Kaikki puhuvat vendjdad maksimissaan. Ja
englanniksi, vaikka osaan sen, on silti joskus vaikea ymmadrtdd toisiaan.”

"Erittdin huomaavainen ja positiivinen henkilokunta, mutta ei aina osaava
tdrkeissd kysymyksissé"

Pitkd odotusaika ldékdrin ajan saamiseen

"Taloudellisesta tuesta ei ole selvdd, miten se maksetaan ja kuka sen tekee?"



Oletko kohdannut epaasiallista kohtelua
tai syrjintaa Suomessa olosi aikana?

Lopuksi

1-2 kertaa
13%
* Epdvarmuus tulevaisuudesta — monet haluavat palata takaisin, useita
mutta olosuhteet Ukrainassa ovat vaikeat en kezrz/oja
» Korkeasti koluilujen kohtalo. kertaakaa S hyvin usein

* llmapiiri kouluissa. Monet nuoret ukrainalaiset ovat 1%
kohdanneet syrjintaa Suomessa

— 10-17 vuotiaat vastaajat: 30% (20% eivat osanneet

n...

en osaa
sanoa
8%

sanoa)
— 18-25 vuotiaat vastaajat: 21% (13% eivat osanneet
sanoa) Oletko kohdannut epaasiallista kohtelua
* Piilotettu ongelmat? tai syrjintda Suomessa olosi aikana?
— nuorten syrjinta En kertaakaan (%)
— traumaattiset kokemukset ja osaaminen hakea apua, 100

” ” . H 90
— ”"pakko-"yksinhuoltajat Suomessa %0

— palveluiden saaminen ukrainan kielilla 70
60 50
50
40
30
" 20
@.ﬁ Sisaministerio 18

Inrikesministeriet

'] 10-17 18-25 26-35 36—-45 46-55 46-55



Kiitos!

Sisdministerid
Inrikesministeriet
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23 Perhevapaalta Elinkeino-, likenne- ja
e tyo elamaan ymparistokeskus
~-hanke

PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

LAPSIA KOTONA HOITANEIDEN
MAAHANMUUTTAJAVANHEMPIEN
TYOLLISTYMINEN JA
TYOLLISTYMISEN EDISTAMINEN




HANKETIIMI

8 !

Saija Enqvist Tomi Majuri Emilia Virtanen

Projektipaallikko Projektisuunnittelija Projektisuunnittelija
salja.enqgvist@ely-keskus.fi tomi.majuri@ely-keskus.fi emilia.virtanen@ely-keskus.fi
0295 021 045 0295 021 046 0295 021 043

Perhevapaalta
tyoelamaan 0
-hanke
Koko tiimi Pauliina Paija Uusi projektisuunnittelija

Projektisuunnittelija Tulossa tiimiin pian!
pauliina.pailja@ely-keskus.fi
0295 021 014

perhevapaaltatyoelamaan
@ely-keskus.fi



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

HANKE
PAHKINANKUORESSA

Opittua Toiminta-alue Kohderyhmat
hyodyntaen,
uutta kokeillen

Valtakunnallinen hanke * Perhevapaalla olevat tai

e Helsinki, Turku, lasta kotona hoitavat

Perhevapaalta tydikaiset vanhemmat

Tampere, Kuopio,

tyohon -hankkeen (kotimaiset kielet +

Oulu seka Lapin

jatkohanke vuosille maakunta. muunkieliset)

_  Yhteistyokumppanit:
2021-2023 e Muut alueet; Y PP
mm. kunnat, hva:t,

.

valmennusten . : : l.:?' _ «»‘ﬁ”nm :"‘
valtion organisaatiot, WING e

Rahoitus: TEM,
altkaisempi rahoitus
STM

etatoteutus tulossa e
Jarjestot

* Tyonantajat




PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

HANKKEEN MISSIO

Sujuvampia siirtymia perhevapaalta
lahemmas tyoelamaa

Hankkeessa pyritaan edistamaan kulttuurimuutosta kohti perheystavallisempaa tyoelamaa ja luomaan
kaytanteita sujuvampiin siirtymiin perhe- ja tyoelaman valilla seka niiden yhteensovittamiseksi. Lisaksi
tarkoituksena on purkaa eri toimijoiden valisia siiloja, madaltaa raja-aitoja seka kehittaa poikkihallinnollista
vhteistyota.

Miksi?
* Perhevapaalla oleva henkilo tyovoiman ulkopuolella --> sijoittuu palvelutarpeissaan sote- ja tyollisyyspalveluiden

valimaastoon. Lasten hankinta viivastyttaa myos kotoutumispalveluihin paasya.
» Saatavilla oleva tieto perhevapaalaisille hyvin pirstaloitunutta --> kaikkea tietoa ei saa samasta paikasta.

* Eri alojen toimijat eivat valttamatta ole tietoisia toisistaan, jotta osaisivat ohjata perhevapaalaisen eteenpain.



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

HANKKEEN TOIMINNOT

* Perhevapaalla olevien tuki siirtymissa lahemmas tyoelamaa

o Asiakasmaaratavoite Perhevapaalta tyoelamaan -valmennuksissa

2200 vanhempaa. Noin 20% maahanmuuttajataustaisia vanhempia

* Perhevapaalla olevien kohderyhmien tavoittaminen

o Kohdennettu, omakielinen ja monikanavainen viestinta

o Jalkautuminen

* Monihallinnollisuuden lisaantyminen palveluissa seka

asiakaslahtoisemmat palvelut

o Palvelumuotoilutilaisuudet (kunnat, valtio, jarjestot, hva:t)

Digitaalisten etaratkaisujen kehittaminen kohderyhmalle

o Yhteistyo DigiFinlandin kanssa - Omaperhe

o Perhevapaalta tyoelamaan -opas tyonantajille




PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

LAPSEN SAAMINEN JA ULKOMAILLE
MUUTTAMINEN ON NIVELVAIHE

Kasitys omasta urasta
muutoksessa

Miten yhdistaa ailempl
ammatti uuden arjen
kanssa’

Miten paivittaa osaamista

uudessa kotimaassa®?

Pitkittynyt perhe-
vapaa kasvattaa epa-
varmuutta

Pitkaan tyoelamasta poissa
ollut henkilo kokee
monesti riittamattomyyden
tunteita ja epailee omaa
kKyvykkyyttaan selviytya
tyoelamasta. Korostuu

uudessa kotimaassa.

Erilaisia polkuja

Suurin osa hankkeeseen
osallistuneista vanhemmista
el halunnut palata vanhaan
ammattiinsa.
Maahanmuuttaneilla
vaikeuksia loytaa koulutusta
vastaavaa tyota. Noin
puolet halusivat opiskella

kokonaan uudelle alalle.



MILLAISIA PELKOJA LASTA KOTONA HOITAVILLA

ON TYOELAM

Tyoelamassa
parjaaminen

* Epdvarmuus omien tyo-
eladmataitojen riittavyydesta
(vrt. pitkaan jatkunut
tyottomyys)

* Epdvarmuus omasta
osaamisesta

* Tyénhakuprosessi ja siind

onnistuminen

AAN PALUUSEEN LIITTYEN?

Ajanhallinta ja Yhteiskunnan asenteet
resurssit
* Miten hyvin tyénantaja tukee ja
Tyossakaynnin ja perhe-elaman joustaa perheellisen kanssa
yhteensovittaminen * Onko ymparilla asenteita
Sopivan hoitopaikan tyossakayvaa aitia kohtaan?
|6ytaminen lapselle * Miten ndhddadan isan rooli
Oma jaksaminen ja perheessd
stressinhallinta * Mahdollinen tuen puute omalta
Taloudellinen toimeentulo ja |Ghipiirilta
sen jatkuvuus/riittavyys * Erityistd tukea vaativa
Itsendisyys ja osallisuus eldmantilanne, esim.

kotoutuminen Suomeen



PERHEVAPAALATA TYOELAMAAN
VALMENNUS

Yksiloohjausta 16 h

Ryhmaohjausta 10 h (3-8 hlo
omakieliset ryhmat)
* Lahi- ja etatoteutus
Raatal0|ty sisaltc

Valmennus on maksutonta ja tarkoitett
perhevapaalla oleville tai lapsia kotona
vanhemmille. Valmennus ei sido mihi
vaikuta henkilon saamiin tukiin.

Kriteerit osallistumiselle

 kirjoitus- ja lukutaito (jollakin
valmennuskielista)

* halu lahtea miettimaan oma



VALMENNUKSET JA KIELITAITO From Family

leave to
Working life

-project

Jos el kotimaisten kielten tal
maahan muuttaneille v

myos:
* kielik pohjoissaame (La

arabia, farsi, so

somali, mand

-> tul /
palvelu /



VALMENNUSTEN SISALTO

« TYO, OPISKELU JA YRITTAJYYS: Uraohjaus, lisa- ja taydennyskoulutus, osa-aikatyon ja
joustavan tyonteon mahdollisuudet, itsensa tyollistamisen eri vaihtoehdot. Tyo- ja perhe-

elaman yhteensovittaminen.

* OMA OSAAMINEN: Oman osaamisen tunnistaminen ja markkinointi, omien vahvuuksien
loytaminen. ltsetunnon, itsemyotatunnon, motivaation ja vuorovaikutustaitojen merkityksen

tunnistaminen. Koulutusvaihtoehtojen pohtiminen ja ammattitaidon osoittaminen.

« TYONHAKU: Tydnhakutavoitteiden asettaminen, tydnhakuasiakirjojen paivittdminen,
piilotyopaikkojen hakeminen, tyohaastatteluun valmistautuminen, tyonhaun eri kanaviin
tutustuminen.

Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet

« TUKIMUODOT JA -VERKOSTOT: Lastenhoidon tuet ja tyottomyystuet. Tyollisyyspalvelut

ja varhaiskasvatuksen vaihtoehdot. Avun saaminen arjessa jaksamiseen (esimerkiksi

vertaistuki, lastenhoitoapu, harrastustoiminta). Kielikoulutukset ja kotoutuminen. Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

ASIAKKAAN KOHTAAMINEN

Muutos asiakkaan kokemassa suhteessa tyoelamaan ja tyomarkkinoihin

Toiminnan tasolla Tietojen ja taitojen tasolla
 esim. oman tyomarkkinatilanteen * esim. tyoelama- ja tyonhakutaitojen
edistaminen tal motivaation vahvistuminen kehittyminen; kouluttautumistietojen ja
sithen; toteuttamiskelpoisen yrittajyysvalmiuksien karttuminen;
jatkosuunnitelman luominen; oman alan maahanmuuttaja-asiakkailla tiedon
loytaminen/nakemys ammattialan lisaantyminen kotoutumispalveluista seka
sopivuudesta suomalaisesta tyokulttuurista

Yhteiskuntataitojen tasolla

* esim. kotoutumiskoulutuksiin Itsetuntemuksen tasolla

e esim. pystyvyyden, voimaantumisen,
iInnostumisen, rohkeuden vahvistuminen;
tarvittavat luvat ja sertifikaatit toimijuuden ja vastuun ymmartaminen;
itsetunnon ja osaamisen vahvistuminen;
tarpeiden tunnistaminen

osallistuminen, lastenhoidon palvelut,



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE 2021- 2023

VALMENNUKSEEN OSALLISTUNEET

1500+ ilmoittautunutta vanhempaa, joista 200+ maahanmuuttajia
* Osallistujien taustat heijastelevat suomalaisten osallistujien tuloksia
o Emme erottele ilmoittautuneita etnisyyden, oleskelulupatyypin, kansalaisuuden tms.
perusteella -> taustat varioivat suuresti
* Aiteja 90 %, isia 10 %
* Yleisin lapsiluku perheessa 1-2 (n. 50 %) seuraavaksi yleisin 3-4 (n. 25 %)

50 % ilmoittautuneista maahanmuuttajista valinnut valmennuksen kieleksi englannin
* Seuraavaksi suosituimmat kielet: suomi, vendjé ja ukraina
 Muita kielia vain satunnaisesti. Suomenkielisen valmennuksen valinnut suurin osa arabian,

tarsin, kurdin ja somalin kielisista.



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE 2021- 2023

VAIKUTTAVUUSTUTKIMUKSEN
ENNAKKOTIETOJA

* Vaikuttavuustutkimuksen lopulliset tulokset julkaistaan vasta 2023 vuoden
lopulla, kun jatkokausi on myds kayty.
* Valmennusta aloitettaessa 80 % koki kielitaidon puutteen hidastavan
tyoelamadn siirtymista
o vajaalla kolmasosalla oli kuitenkin tyépaikka johon palata perhevapaan
jalkeen
* Muita raportoituja tydelamaan siirtymisen esteitd olivat etenkin:
lastenhoidon haasteet, koettu puute ammattitaidossa tai sen
todentamisessa, puutteelliset tydnhaun taidot suomalaisessa
yhteiskunnassa
o kolmasosalla oli taustallaan korkeakoulututkinto, koulutustaso ei

kuitenkaan korreloinut tyéllisyyden kanssa




PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE 2021- 2023

VAIKUTTAVUUSTUTKIMUKSEN
ENNAKKOTIETOJA

e 70 % ilmoitti halustaan siirtya tyéelamaan alle vuoden kuluessa,

tastd joukosta puolet jopa alle puolessa vuodessa

* Yleisin raportoitu tydeldmadan siirtymiseen vaikuttava syy ol
perheen taloudellinen tilanne

« Seuraavaksi yleisin oli halu kehittya uralla . .

* Usein mainittiin my&s halu kuulua yhteiskuntaan ja moni olikin 4 ‘ |
ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi. Myds tama on askel

|dhemmas tyéelamaa.
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VAIKUTTAVUUSTUTKIMUKSEN TULOKSIA

* 88 % koki saaneensa apua omien vahvuuksien kartoittamisessa
o 84 % koki saaneensa apua henkildkohtaisen urasuunnitelman

tekemisessd sekd itsevarmuuden kehittamisessa.

 Asiakkaista 53 % sanoi valmennuksen jalkeen uskovansa omiin
tysllistymismahdollisuuksiinsa enemman kuin ennen
valmennusta.

o Noin joka kolmas koki tyéllistymisensa olevan
todennakdistd perhevapaan jalkeen valmennuksen
ansiosta.

o Samoin noin joka kolmas sanoi saaneensa konkreettisia
apuja tydllistymiseen.

o Suurin osa asiakkaista koki myds saaneensa apua

koulutusmahdollisuuksien |6ytamiseksi



MONIHALLINNOLLISUUDEN JA
VERKOSTOYHTEISTYON
KEHITTAMINEN

Asiakaslahtoisempien palveluiden kehittaminen, jotta asiakkaan voi kohdata
kokonalsvaltaisemmin.

 Lahtokohta: asiakkaan el tulisi joutua ottamaan selvaa hanelle tarjolla

olevista palveluista, vaan hanta ohjattaisiin suoraan oikeaan paikkaan.

Tiedon lisaaminen palveluiden tarjoajista seka verkostoitumisen

Istaminen ert toimialojen kesken.
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VERKOSTOYHTEISTYON KUULUMISIA, KOTONA L
HOITAVIEN MAAHANMUUTTAJAVANHEMPIEN PALVYE

 Haaste: kohderyhman tavoittaminen ja koordinaation puute
o Kotoutumispalvelut ja tyoelaman ulkopuoliset kotoutujat
o Lastenhoidon jarjestaminen ja tyon vastaanottaminen
o Eri tukimuotojen valimaasto ja perhepalvelut vs. tyollisyyspalvelut vs.
maahanmuuttajapalvelut

o Lupatyyppeihin perustuvat palvelut, hyvat ja huonot puolet

* Toivomme, etta voitte vinkata vanhemmalle maksuttomasta valmennuksesta, jos tunnistatte

tallaiselle tarpeen/potentiaalisesti palvelusta hyotyvan perhevapaalaisen

* Yhteisella asialla perheiden parhaaksi :)

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



www.perhevapaaltatyoelamaan.fi/ (suomi +

HANKKEEN VIESTINTA @©

* Paivitetyt nettisivut ja blogi -

englanti).

o Ilmoittautuminen

* Tiedotteet, juttuvinkit, uutiskirjeet

* Sosiaalinen media - @perhevapaaltatyoelamaan

f Jin MON >

#PerhevapaaltalTyoelam

Valmennus vie sujuvammin
perhevapaalta tyoelamaan

Juha Janttl
Julkaistu 16.8.2021 08:30

viaksuttomat perhevapaalta tyoelamaan -valmennukset tulevat tarjolle |
yerhevapaata viettaneille valtakunnallisesti. Pirkanmaan alueen
ralmennukset jarjestetaan Tampereella.

/almennukset alkavat elo-syyskuun taitteessa, Valmennusten tarkoitukst
n tukea perhevapaalaisten siirtymista lahemmas tyoelamaa ja kohenta:
1eidan tyoelamavalmiuksiaan.

Uudenlaista tukea tarjolla oululaisvan-
’erhevapaalta tyoelamaan siirtyminen on monelle elaman merkittava hemmille — perhevapaalta ty'oelﬁmﬁa'n - ‘

nurroskohta. Perheen ja tyon yhteensovittaminen saattaa aiheuttaa

; i ; valmennukset kayntiin
»erhevapaalaisille monenlaisista eri tekijoista johtuvaa epavarmuutta.

- Moni miettii, onko oma osaaminen ajan tasalla tai onko hallussa ylipaat 13.8.2021 Mun Ouly o @ @ o @ ‘

wkytyossa kaivattua tietotaitoa. Jokaisella on osaamista, mutta sen
Sheok oo s e soubie s SN vt st S M s soc e bcescs Qurun Sanomat

Uutiset Areena Urheilu Valikko ‘[}n’ Palkalliset  Kotimaz  Urhellu  Kulttuuri  Uusimmat

Tydeldma

Takkuileeko perhevapaalta toihin )
sea Turkulaisvanhemmille maksutonta

palaaminen? Nyt siirtymaan saa tukea tukea tydelimiAn - "JaAvit sote- ja

myos Pohjois-Savossa tyollisyyspalveluiden
valiinputoajiksi"

Maksuttoman valmennuksen tarkoituksena on tukea perhevapaalta
siirtymista lahemmas tyéelamaa seka kohentaa tyéelamavalmiuksia.
Valmennukset koostuvat seka yksilo- etta ryhmatapaamisista.
Ensimmaiset valmennukset kdynnistyvat elo-syyskuun vaihteessa.

' 74/@ . 3

&N

Perhevapaalta tyoelamaan -valmennuksia jarjestetaan Kuopion lisaksi Helsingissa, Turussa,
Tampereella, Oulussa ja Lapissa. Kuva: Tiina jutila / Yle


https://www.facebook.com/perhevapaaltatyoelamaan
https://www.linkedin.com/company/perhevapaaltatyoelamaan/
https://www.instagram.com/perhevapaaltatyoelamaan/
https://www.youtube.com/channel/UCfSVuU0Vkf6JZ4Ku3nskDOg
https://www.ts.fi/uutiset/paikalliset/5395381/Turkulaisvanhemmille+maksutonta+tukea+tyoelamaanJaavat+sote+ja+tyollisyyspalveluiden+valiinputoajiksi
https://www.munoulu.fi/artikkeli/-/id/uudenlaista-tukea-tarjolla-oululaisvanhemmille-perhevapaalta-tyoelamaan-valmennukset-kayntiin
https://orivedensanomat.fi/2021/08/16/valmennus-vie-sujuvammin-perhevapaalta-tyoelamaan/
https://yle.fi/uutiset/3-12063622
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